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จรรยาบรรณของผูจัดหา 

จรรยาบรรณของผูจัดหาฉบับนี้ ("จรรยาบรรณ") นําไปใชกับผูจัดหาท้ังหมด ("ผูจัดหา") 
ที่จัดหาบริการและสินคาใหแก MacLean-Fogg หรือบริษัท 
ยอยใด ๆ ก็ตามของบริษัท 
ผูจัดหาตองมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานสูงสุดของการดําเนนิการทางจริยธรรมในการดําเนนิการ
กับพนักงาน ผูจัดหา และลกูคาอ่ืน ๆ 
จรรยาบรรณนี้อธิบายขอกําหนดพืน้ฐานโดยละเอียดชัดเจนที่ผูจัดหาทุกรายตองปฏิบัติตามในการเ
ขาทําธุรกิจกับ MacLean-Fogg หาก MacLean-Fogg 
เชื่อวาผูจัดหาใดก็ตามไดทําการละเมิดจรรยาบรรณนี้ MacLean-Fogg 
มีสิทธิท่ีจะยุติความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดหารายนัน้ และยังคงรักษาสิทธิและการเยียวยาอื่น ๆ 
ทั้งหมดที่มีอยู MacLean-Fogg 
สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดของจรรยาบรรณโดยสมเหตุสมผล และในกรณีเชนนั้น 
คาดหวังวาผูจัดหาจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสมเหตสุมผลดังกลาว 

 
1. การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายของ MacLean-Fogg: 

ผูจัดหาตองปฏิบัติตามกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบขอบังคับในประเทศและ/หรอืทองถิ่นท่ีเก่ียวของ
ทั้งหมดและตามนโยบายของ  
MacLean-Fogg อยางเต็มที่ ในขอบเขตที่นโยบายของ MacLean-Fogg 

กําหนดมาตรฐานที่สูงกวาที่กฎหมายและ/หรือกฎระเบียบขอบังคับในประเทศและ/หรือทองถ่ินไดกํา
หนดไว ใหใชมาตรฐานที่สูงกวาในการใชบังคับ  

2. แรงงานบงัคบั: 

หามมิใหผูจัดหาใชแรงงานใด ๆ ที่เปนแรงงานบังคับ แรงงานผูกมัด แรงงานขัดหนี้ การคามนุษย 
แรงงานทาส หรือแรงงานท่ีผลิตโดยนักโทษ 

ยกเวนสําหรับโปรแกรมที่ไดรับการอนุมัติจากรัฐบาลที่ใชนักโทษหรือผูตองขังท่ีไดรับทัณฑบน 

ที่ไดรับการปลอยตัวโดยมีการคุมประพฤติหรือถูกคุมประพฤติ 
หรือนักโทษในเรือนจําหรอืทัณฑสถานใด ๆ งานทั้งหมดจะตองเปนไปดวยความสมัครใจ 

และพนักงานจะตองมีอิสระในการออกจากงานหรือยุตกิารจางงานของพวกเขาดวยการบอกกลาวต
ามสมควร ตองไมมีการบังคับเก็บยึดบัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง 

หรือใบอนุญาตทํางานของพนักงาน ที่รฐับาลออกให เพื่อเปนเงื่อนไขของการจางงาน  

3. แรงงานเดก็: 

ไมอนุญาตใหมแีรงงานเด็กโดยเด็ดขาด อายุขั้นตํ่าสําหรับการจางงานตองมีอายมุากกวา 16 ป 
มีอายุขั้นต่ําสาํหรับการจางงานในประเทศนั้น 

หรือมีอายุขั้นตํ่าสําหรับการสําเร็จการศึกษาภาคบังคับในประเทศท่ีทําการผลิต  
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4. การจายคาตอบแทน: 

ผูจัดหาจะตองจายคาตอบแทนใหแกพนักงานทุกคนอยางนอยที่สุดเปนคาแรงขั้นต่ําและสวัสดิการต
าง ๆ ที่กําหนดโดยกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

พนักงานจะไดรับคาตอบแทนสําหรบัชั่วโมงการทํางานลวงเวลาในอัตราคาจางพิเศษท่ีกําหนดโดยก
ฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

5. เสรภีาพในการสมาคม: 

ผูจัดหาตองเคารพสิทธิของพนักงานทุกคนในการเขาสมาคมหรือหรือไมเขารวมสมาคมกับกลุมท่ีพว
กเขาเลือกโดยถูกกฎหมาย ตราบใดที่เปนกลุมดังกลาวไดรับอนุญาตตามกฎหมายใหจัดตั้งได 
ผูจัดหาไมควรแทรกแซง ขัดขวาง หรือปองกันโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ตอการเขาสมาคมของพนักงานและกิจกรรมที่เก่ียวของที่ถูกตองตามกฎหมาย  

6. แนวทางปฏบิตัใินการจางงาน: 

ผูจัดหาตองมีแนวทางปฏิบัติในการจางงานที่สามารถตรวจสอบอายุและความสามารถในการทํางาน
อยางถูกกฎหมาย  

7. การรบัของขวญัและผลประโยชน: 
MacLean-Fogg หามมิใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองแกหรือจากผูจัดหาใด ๆ 

ที่มีมูลคาเกินมูลคาเล็กนอย 

เวนแตกฎหมายที่บังคับใชหามมิใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรบัรองที่มีมูลคาเล็กนอย 

ขอบังคับนี้นําไปใชกับพนักงานของ MacLean-Fogg ตัวแทน ผูรบัเหมา 

และสมาชิกในครอบครัวที่ประกอบไปดวยพอ แม ลูก ของแตละบุคคล 

ตองไมมอบของขวัญและการเลี้ยงรับรองประเภทตอไปนี้ ไมวาจะมีมลูคาเทาใดก็ตาม: 

เงินสดหรือสิ่งท่ีเทียบเทาเงินสด (นัน่คือ บัตรของขวัญ); ของขวัญใด ๆ 

ที่เปนหรืออาจจะเปนส่ิงผิดกฎหมาย; ของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองใด ๆ (รวมถึง มื้ออาหาร 

การเดินทาง และท่ีพักในระหวางการเดินทาง) ที่เสนอใหโดยมีความเก่ียวของกับการตรวจสอบ 

การตรวจบัญชี ในระหวางกระบวนการเสนอราคาที่เกีย่วของกับผูจัดหา หรือมอบใหกับตัวแทนของ 

MacLean-Fogg หรือผูใหคําปรึกษาที่ทํางานในนามของ MacLean-Fogg 

นโยบายนี้ไมมีการเปลี่ยนแปลงในระหวางฤดูกาลที่ใหของขวัญตามธรรมเนียม  

8. แรธาตทุีม่คีวามขดัแยง: 

MacLean-Fogg กําหนดใหผูจัดหาตองปฏิบัติตามคําแถลงนโยบายเกี่ยวกับแรธาตุของบริษทั 

ซึ่งสามารถเขาถึงไดที่ macleanfogg.com ผูจัดหาจะตองไมจัดหาสินคาที่ประกอบดวย 

"แรธาตุที่มีความขัดแยง" ใหกับ MacLean-Fogg (นั่นคือ แคสซิเทอไรต (ดีบุก), โคลัมไบต-
แทนทาไลต (หรือเรียกวา โคลแทน) (แทนทาลัม), ทองคํา หรือ วุลแฟรไมต (ทงัสเตน) 

ซึ่งมีแหลงที่มาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโกหรือประเทศท่ีมีพรมแดนติดกัน 

รวมท้ังแองโกลา, บุรุนดี, สาธารณรัฐแอฟริกากลาง, สาธารณรัฐคองโก, รวันดา, เซาทซูดาน, 

แทนซาเนีย, ยูกันดาและแซมเบีย (รวมกับสาธารณรฐัประชาธิปไตยคองโก จากนี้ไปเรียกวา 
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"ประเทศที่ครอบคลุม") 

ผูจัดหาจะตองมีโปรแกรมท่ีตรงตามขอกําหนดนี้และสวนหนึ่งของโปรแกรมดังกลาวจะรวมถึงการบํา
รุงรักษา  

9. สขุภาพและความปลอดภยั: 

ผูจัดหาตองจัดการใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยสําหรับพนักงานทุกคน 

และจัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่เหมาะสม 

รวมท้ังขอมูลและการฝกอบรมดานสุขภาพและความปลอดภัยในท่ีทํางานใหกับพนักงานทกุคน  

10. สภาพแวดลอม: 

ผูจัดหาตองปฏิบัติตามกฎหมายดานส่ิงแวดลอมทั้งในประเทศและทองถิ่นท่ีบังคับใชเก่ียวกับมลพิษท
างอากาศ การจัดการและการกําจัดของเสีย การใชน้ํา การปลอยน้ําเสีย 

และสารอันตรายและสารพษิ ผูจัดหายังตองตรวจสอบและเก็บรักษาบันทกึที่แสดงใหเห็นวาวัสดุตาง 

ๆ 

ไดมาโดยสอดคลองตามสนธิสัญญาระหวางประเทศทั้งหมดนอกเหนือไปจากกฎหมายในประเทศแล
ะทองถ่ิน  

11. ผลประโยชนขดักนั: 

ผูจัดหาจะตองไมมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ กับพนักงานของ MacLean-Fogg 

ซึ่งสามารถกอใหเกิดผลประโยชนขัดกันที่เกิดข้ึนจริงหรือเห็นวาเปนผลประโยชนขัดกันได  

12. ผูรับเหมาชวง: 

หากไดรบัอนุญาตตามเงื่อนไขของขอตกลงกับ MacLean-Fogg 

ผูจัดหาจะตองไมวาจางผูรับเหมาชวงใด ๆ โดยไมมีการตรวจสอบอยางละเอียดเก่ียวกับบุคคล 

ชื่อเสียงและความซื่อสัตยของผูรับเหมาชวง นอกจากนี้ ผูจัดหาจะตองไมวาจางผูรบัเหมาชวงใด ๆ 

ที่เก่ียวของกับการใหบริการหรือสินคาไปยัง MacLean-Fogg 

เวนแตผูรับเหมาชวงจะปฏบิัติตามจรรยาบรรณนี้ 
ผูจัดหาตองคงไวซึ่งหนาที่รับผิดชอบในการทาํใหมั่นใจวาผูรับเหมาชวงของพวกเขาปฏิบัติตามจรร
ยาบรรณนี้  

13. การตอตานการทจุรติ: 

MacLean-Fogg กําหนดใหผูจัดหาตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตของบริษัท 

ผูจัดหาตองไมยอม อนุญาต หรือมีสวนรวมในการใหสินบน การทุจริต 

หรือการปฏิบัติที่ผดิจรรยาบรรณ 

ไมวาจะในระหวางการติดตอกับเจาหนาที่รัฐหรือบุคคลในภาคเอกชน 

ผูจัดหาตองดําเนินธุรกิจที่สอดคลองตามกฎหมายที่ใชบังคับทั้งหมด 

และตองหลีกเลี่ยงการมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ 

ซึ่งอาจถือเปนการปฏิบัติที่เปนการทุจริตและ/หรือขัดจริยธรรม ผูจัดหาตองรกัษาความซื่อสัตย 
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ความโปรงใส และความถูกตองในบันทกึทั้งหมดของเรื่องที่เก่ียวของกับธุรกิจของพวกเขากับ 

MacLean-Fogg เพื่อใหเปนไปตามจุดประสงคของการไดมาหรือรักษาธุรกิจเพ่ือประโยชนของ 

MacLean-Fogg ผูจัดหาจะตองไมจายหรือรับ เสนอที่จะจายหรือรับ 

หรือทาํใหผูอ่ืนจายหรือรับการชําระเงนิหรือส่ิงที่มีมูลคา 

ใหกับหรือรับจากเจาหนาท่ีรัฐหรือเอกชนใด ๆ  

14. การรกัษาความลบัและทรพัยสนิทางปญญา: 

ผูจัดหาและตัวแทนของผูจัดหาท้ังหมดไดรับการคาดหวังวาจะรักษาความลับของขอมูลที่ 
MacLean-Fogg หรือลูกคาของบริษัทไดไววางใจมอบขอมูลให 
ผูจัดหาตองเคารพและปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของ MacLean-Fogg 

และรักษาความลับของความลับทางการคาและขอมูลทีเ่ปนกรรมสิทธิ์อ่ืน ๆ ของ MacLean-Fogg 

ซึ่งรวมถึงขอมูลใด ๆ ที่ไมใชขอมูลสาธารณะหรือไมไดรับมาหรือพิจารณาไดโดยงาย 

ผูจัดหาจะตองไมใชเทคโนโลยีที่ถูกขโมยหรือยักยอกมา  

15. การตรวจสอบและการบงัคบัใช: 

MacLean-Fogg ดวยตัวเองหรือดวยความชวยเหลือของบุคคลภายนอก 

จะดําเนินมาตรการท่ีเปนการยืนยัน เชน 

การตรวจสอบสถานที่ผลิตโดยประกาศแจงและไมแจงใหทราบลวงหนา 

เพื่อใหแนใจวาไดมีการปฏบิัติตามจรรยาบรรณนี้จริง 

ผูจัดหาตองเก็บรักษาเอกสารทั้งหมดเพื่อแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ 
และจะตองจัดเตรียมเอกสารดังกลาวใหแก MacLean-Fogg เมื่อมีคํารองขอ  

16. การปองกนัผูแจงเบาะแส: 
 

ผูจัดหาจะตองจัดทําโปรแกรมเพื่อใหแนใจวาการปองกันการรักษาความลับของผูแจงเบาะแส 

และหามการตอบโตตอพนกังานท่ีมีสวนรวมในโปรแกรมดังกลาวโดยสุจริต 

หรือพนักงานที่ปฏิเสธคําสัง่ที่เปนการละเมิดจรรยาบรรณนี้ 
ผูจัดหาจะตองจัดใหมีกลไกการรองเรียนท่ีไมระบุชื่อสําหรับพนักงานเพ่ือรายงานขอพิพาทในสถาน
ที่ทํางานและการละเมิดจรรยาบรรณ โดยเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับทองถ่ิน 

สามารถรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของ MacLean อยางเปนความลับไดในภาษาทองถิ่น  

หากตองการรายงานพฤติกรรมท่ีตองสงสัยวาเปนการละเมิดจรรยาบรรณของผูจัดหาขอ
ง MacLean-Fogg โปรดติดตอ MacLean-Fogg ผานหนึ่งในวิธีตอไปนี้: 

  
 ทางอินเทอรเน็ต: macleanfogg.ethicspoint.com 
 ทางโทรศัพท: 800-243-0140 
 ทางอีเมล: CorporateCompliance@MacLeanFogg.com 


