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Cédigo de conducta para proveedores

Este Cddigo de conducta para proveedores (“Codigo de conducta”) se aplica a todos
los proveedores (“Proveedores”) que ofrecen servicios y bienes a MacLean-Fogg, o a
cualquiera de sus filiales. Los Proveedores deben estar comprometidos con los mas
altos estandares de conducta ética al tratar con los empleados, otros proveedores y los
clientes. Este Codigo de conducta establece los requisitos basicos que todos los
Proveedores deben cumplir para hacer negocios con MacLean-Fogg. Si MacLean-Fogg
considera que cualquier Proveedor ha infringido este Codigo de conducta, tendra
derecho a rescindir su relacion comercial con el Proveedor en cuestion y a asegurar
todos los demas derechos y recursos disponibles. MacLean-Fogg se reserva el
derecho de modificar de forma razonable los requisitos del Cédigo de conducta y, en tal
caso, espera que el Proveedor acepte dichos cambios razonables.

1. Cumplimiento de las leyes y politicas de MacLean-Fogg:

Los proveedores deben cumplir integramente todas las leyes y reglamentos
nacionales o locales aplicables y las politicas de MacLean-Fogg. En la medida en
que las politicas de MacLean-Fogg impongan un estandar mas alto de lo que exige
la legislacion nacional o local y los reglamentos sobre sus Proveedores,
prevaleceran dichos estandares mas altos.

2. Trabajo forzado:

Los Proveedores no deben utilizar ninguna forma de mano de obra forzada, forzosa,
en pago de deudas, de trafico, esclava o de prisidn, excepto en los programas
aprobados por el gobierno que utilicen condenados o prisioneros en libertad
condicional, en libertad vigilada o libertad provisional o en cualquier institucion penal
o correccional. Todo el trabajo debe ser voluntario y los trabajadores tendran la
libertad de dejar el trabajo o terminar su empleo con un aviso de tiempo razonable.
No se debe exigir a todos los trabajadores que otorguen ninguna identificacion
emitida por el gobierno, pasaportes o permisos de trabajo como condicion de
empleo.

3. Trabajo infantil:

El trabajo infantil esta estrictamente prohibido. La edad minima para el empleo sera
mayor de 16 afos, la edad minima para el empleo en ese pais o la edad minima
para completar la educacién obligatoria en el pais de fabricacion.

4. Compensacion:

Los Proveedores deberan pagar a todos los trabajadores al menos el salario
minimo y los beneficios exigidos por las leyes y reglamentos aplicables. Se
compensara a los trabajadores por las horas extra aplicando la tarifa superior
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exigida por las leyes y reglamentos aplicables.

5. Libertad de asociacion:

Los Proveedores deben respetar los derechos de todos los empleados a asociarse
legalmente o no a asociarse con grupos de su eleccién, siempre y cuando dichos
grupos estén permitidos por ley. Los Proveedores no deben interferir de forma
ilegal, obstaculizar o prevenir las asociaciones legitimas y legales de los empleados
y actividades relacionadas.

6. Practicas de empleo:

Los Proveedores deben contar con practicas de contratacion que verifiquen con
precision la edad y la capacidad de trabajar legalmente.

7. Aceptacion de regalos y beneficios:

MacLean-Fogg prohibe dar o aceptar regalos o actividades de ocio que excedan el
valor nominal a o de cualquiera de sus Proveedores, a menos que la legislacion
aplicable prohiba dar o aceptar regalos o actividades de ocio por el valor nominal.
Esto se aplica a los empleados, agentes y contratistas de MacLean-Fogg, y a cada
uno de sus familiares directos. Los siguientes tipos de regalos y actividades de ocio
nunca se pueden ofrecer, independientemente de su valor: dinero en efectivo o
equivalentes de efectivo (p. ej., tarjetas de regalo); cualquier regalo que sea o
podria ser ilegal; cualquier regalo o actividad de ocio (incluidos comidas, transporte
y alojamiento de viaje) ofrecido en relacion con una inspeccion, auditoria, durante
un proceso de licitacion que implique al Proveedor, o a un agente o consultor de
MacLean-Fogg que trabaje en nombre de MaclLean-Fogg. Esta politica no cambia
durante las temporadas tradicionales de regalos.

8. Minerales en conflicto:

MacLean-Fogg exige que los Proveedores cumplan la Declaracion de politica de
minerales de la empresa, accesible en la direccion macleanfogg.com. El Proveedor
no proporcionara productos a MacLean-Fogg que contengan “Minerales en
conflicto” (es decir, casiterita (estafio), columbita-talantatita (a/k/a coltan) (tantalo),
oro o wolframita (tungsteno), que proceden de la Republica Democratica del Congo
o de un pais adyacente, incluidos Angola, Burundi, Republica Centroafricana,
Republica del Congo, Ruanda, Sudan del Sur, Tanzania, Uganda y Zambia
(denominados colectivamente con la Republica Democratica del Congo, los “Paises
abarcados”). Los Proveedores deberan contar con programas que satisfagan este
requisito, y parte de dichos programas incluira el mantenimiento.
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9. Salud y seguridad:

Los Proveedores deberan proporcionar a todos los trabajadores un entorno de
trabajo seguro y suministrar a todos los trabajadores un equipo de proteccion
personal adecuado y la informacion y formacion de seguridad y salud en el lugar de
trabajo.

10. Medio ambiente:

Los Proveedores deben cumplir con todas las leyes medioambientales nacionales y
locales aplicables sobre emisiones de aire, manipulacion y eliminacion de residuos,
uso de agua, descargas de aguas residuales y sustancias peligrosas y toxicas. Los
Proveedores también validaran y mantendran registros que demuestren que los
materiales originales se obtuvieron de conformidad con todos los tratados
internacionales, ademas de las leyes nacionales y locales.

11.Conflictos de intereses:

Los Proveedores no participaran en ninguna actividad con un empleado de
MacLean-Fogg que pueda crear un conflicto de intereses real o aparente.

12.Subcontratistas:

Si lo permiten los términos de su acuerdo con MaclLean-Fogg, los Proveedores no
conservaran a ningun Subcontratista sin un examen exhaustivo documentado de su
persona, reputacion e integridad. Ademas, los Proveedores no conservaran a
ningun Subcontratista en relacién con su prestacion de servicios o bienes a
MacLean-Fogg a menos que los Subcontratistas cumplan con el Cédigo de
Conducta. Los Proveedores deben seguir siendo responsables de garantizar que
sus Subcontratistas cumplan con el Codigo de conducta.

13. Anticorrupcion:

MacLean-Fogg exige que los Proveedores cumplan la Politica anticorrupcion de la
empresa. Los Proveedores no deben tolerar, permitir ni participar en practicas de
soborno, corrupcidn o poco éticas, ya sea en sus relaciones con funcionarios
publicos o con personas del sector privado. Los Proveedores deben llevar a cabo
negocios de conformidad con todas las leyes aplicables y evitar participar en
actividades que puedan considerarse practicas corruptas o poco éticas. Los
Proveedores deben mantener una integridad, transparencia y exactitud en todos los
registros de asuntos relacionados con su negocio con MacLean-Fogg. A fin de
obtener o conservar negocios para beneficio de MacLean-Fogg, los Proveedores no
deben realizar o recibir, ofrecer realizar o recibir, ni hacer que otra persona realice o
reciba, pagos o nada de valor a o de ningun funcionario publico o privado
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14.Confidencialidad y propiedad intelectual:

Se espera que todos los Proveedores y sus representantes mantengan la
confidencialidad de la informacion que MacLean-Fogg o sus clientes les confien.
Los Proveedores deben respetar y proteger los derechos de propiedad intelectual
de MacLean-Fogg y mantener la confidencialidad de los secretos comerciales y otra
informacion propiedad de MacLean-Fogg que incluya cualquier informacién que no
sea publica o que no se obtenga o determine facilmente. El Proveedor no utilizara
tecnologia robada o sustraida.

15.Control y cumplimiento:

MacLean-Fogg, por cuenta propia o con la ayuda de un tercero, tomara medidas
afirmativas, como inspecciones anunciadas y no anunciadas de las instalaciones de
produccion, para garantizar el cumplimiento de este Codigo de conducta. Los
Proveedores deben mantener todos los documentos que demuestren el
cumplimiento de este Codigo de conducta y deberan poner a disposicion de
MacLean-Fogg dichos documentos previa peticion.

16.Proteccion de los denunciantes:

Los Proveedores deberan crear programas para garantizar la proteccion de la
confidencialidad de los trabajadores denunciantes y prohibir represalias contra los
trabajadores que participen en dichos programas de buena fe o rechacen una orden
que infrinja el Codigo de conducta. Los Proveedores deberan proporcionar un
mecanismo de queja anénimo para que los trabajadores informen de quejas en el
lugar de trabajo y violaciones del Cédigo de conducta de acuerdo con las leyes y
reglamentos locales. Las infracciones del Codigo de conducta de MacLean-Fogg
pueden comunicarse de forma confidencial en el idioma local.

Para informar de posibles infracciones del Cédigo de conducta para
proveedores de MacLean, péngase en contacto con MacLean-Fogg a
través de uno de los siguientes medios:

e A través de Internet: macleanfogg.ethicspoint.com

e Por teléfono: 800-243-0140
e Por correo electronico: CorporatCompliance@MacLeanFogg.com
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