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นโยบายผลประโยชนท์บัซอ้นของบรษิทั MacLean-Fogg  
 

วันทีѷมผีลบังคับใช:้  15 กมุภาพันธ ์2018   
เจา้ของ:  ฝ่ายดแูลการปฏบิัตติามกฎระเบยีบขององคก์ร 
 
หมายเลขของนโยบาย: MF-LC2.06-P-20180215-CONFLICT OF INTEREST THAI 
(ผลประโยชนข์ดักัน)  
 
มาตรฐานของเรา: 
 
เราตอ้งหลกีเลีѷยงสถานการณ์ทีѷอาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้นสว่นบคุคลหรอืทางการเงนิ 
หรอืเขา้ขา่ยวา่จะมผีลประโยชนท์ับซอ้นกับธรุกจิของ MacLean-Fogg  

1. วตัถปุระสงค ์

MacLean-Fogg ("บรษัิท") 
มุง่มัѷนทีѷจะดําเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานทางจรยิธรรมและวชิาชพีขั Ѹนสงูสดุ 
ความสําเร็จระยะยาวของบรษัิทขึѸนอยูก่ับความสามารถในการผลติ 
และการนําผลติภัณฑท์ีѷมคีวามทันสมัยไปสูล่กูคา้ของเรา 
ในขณะเดยีวกันก็รับผดิชอบตอ่ผูค้นในองคก์รของเรา เพืѷอใหเ้ป็นดังนัѸน MacLean-Fogg 
จะดําเนนิธรุกจิในลักษณะทีѷจะหลกีเลีѷยงมใิหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้นทีѷอาจเกดิขึѸน เกดิขึѸนจรงิ 
หรอืมองรปูการณ์แลว้น่าจะเขา้ขา่ย 

ผลประโยชนทั์บซอ้นอาจเกดิขึѸนในกรณีซึѷง 
ผลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนใ์ดก็ตามของพนักงานซึѷงเขา้ไปแทรกแซงการตดัสนิใจท
างธรุกจิของพนักงานผูนั้ Ѹน ทั Ѹงในกรณีทีѷมคีวามเป็นไปได ้เกดิขึѸนจรงิ 
หรอืมองรปูการณ์แลว้น่าจะเขา้ขา่ย วตัถปุระสงคข์องนโยบายผลประโยชนทั์บซอ้น ("นโยบาย") 
คอืการอธบิายแนวคดิ กฎเกณฑ ์และขั Ѹนตอนกระบวนการทีѷเกีѷยวขอ้งกับผลประโยชนทั์บซอ้น 
ซึѷงอาจเกดิขึѸนไดร้ะหวา่งทีѷคณุทํางานทีѷ MacLean-Fogg 
นโยบายนีѸมุง่เนน้ทีѷจะสนับสนุนหลักจรรยาบรรณธรุกจิของ MacLean-Fogg และนโยบายอืѷน ๆ 
ของบรษัิททีѷเกีѷยวขอ้งกัน 
รวมถงึกฎหมายทีѷกํากับควบคมุดา้นผลประโยชนทั์บซอ้นของรัฐบาลกลางและของทอ้งถิѷน 

2. ขอบเขต 

นโยบายนีѸนํามาใชก้ับเจา้หนา้ทีѷ กรรมการบรษัิท พนักงาน ตัวแทนบรษัิท 
และบคุคลภายนอกซึѷงปฏบิัตงิานในนามของ MacLean-Fogg 

3. คาํจํากดัความ 

สําหรับคําศัพทซ์ ึѷงทีѷใชส้ําหรับนโยบายนีѸ ใหย้ดึคําจํากัดความดังนีѸ 
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 "ผลประโยชนท์บัซอ้น" หมายถงึสถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม ทัѸงในกรณีทีѷมคีวามเป็นไปได ้
เกดิขึѸนจรงิ 
หรอืรับรูไ้ดว้า่น่าจะเขา้ขา่ยการทีѷพนักงานถอืประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนส์ว่นตัว
อืѷน ๆ เหนอืผลประโยชนข์องบรษัิท 
อันอาจสง่ผลใหพ้นักงานผูนั้Ѹนเกดิอคตใินการตัดสนิใจหรอืการกระทําทีѷเกีѷยวกับธรุกจิของตน 
หรอือาจกอ่ใหเ้กดิขอ้กังขาวา่ การตัดสนิใจนัѸนมผีลประโยชนข์องบรษัิทเป็นทีѷตั Ѹงหรอืไม ่
 

 "พนกังาน" หมายถงึ เจา้หนา้ทีѷ พนักงาน ตัวแทนบรษัิท 
หรอืคูส่ญัญาบคุคลภายนอกซึѷงปฏบิัตงิานในนามของบรษัิท 
ซึѷงใชเ้ฉพาะในนโยบายนีѸเทา่นัѸน 
 

 "ผลประโยชนท์างการเงนิทีѷเป็นสาระสาํคญั" 
หมายถงึผลประโชนท์างการเงนิซ ึѷงอาจจะสง่ผล 
หรอืมเีหตใุหผู้อ้ ืѷนเชืѷอไดว้า่จะสง่ผลตอ่การตัดสนิใจหรอืการกระทําของพนักงาน 
ในขณะปฏบิัตงิานใหก้ับบรษัิท 
ถงึแมผ้ลประโยชนท์างการเงนิรายการใดรายการหนึѷงอาจมคีณุสมบัตเิป็น 
"ผลประโยชนท์างการเงนิทีѷเป็นสาระสําคัญ" ไดก็้ตาม 
แตคํ่าศัพทน์ีѸจะตอ้งรวมความถงึการเป็นเจา้ของ 
หรอือกีทางเลอืกหนึѷงคอืมกีารถอืครองหุน้เกนิกวา่ (3%) ในบรษัิทซึѷงทําธรุกจิกับ 
MacLean-Fogg (อาท ิเป็นซพัพลายเออรห์รอืลกูคา้) 
หรอืไดเ้งนิกูย้มืทีѷไดจ้ากหรอืใหแ้กบ่รษัิทดังกลา่วนัѸน 

4. นโยบาย 

นโยบายนีѸใชอ้ธบิายนโยบายตลอดจนขอ้หา้มตา่ง ๆ ของ MacLean-Fogg 
อันเกีѷยวเนืѷองกับผลประโยชนทั์บซอ้นในบางลักษณะ 
การสนทนาแลกเปลีѷยนเกีѷยวกับสถานการณ์ทีѷกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้นทีѷอาจเกดิข ึѸน 
และการกําหนดวธิกีารทีѷเผยใหท้ราบถงึผลประโยชนทั์บซอ้นทีѷอาจจะอาจเกดิขึѸน เกดิขึѸนจรงิ 
หรอืรับรูไ้ดว้า่น่าจะเขา้ขา่ย ทั ѸงนีѸเพืѷอทีѷจะไดห้าแนวทางแกไ้ขทีѷเหมาะสม 

A. ขอ้หา้ม 

ไมใ่หเ้จา้หนา้ทีѷของบรษัิทไปมตํีาแหน่ง (อาท ิไดรั้บการจา้งงาน 
ไดรั้บแตง่ตั Ѹงเป็นคณะกรรมการบรหิาร หรอืทํางานเป็นทีѷปรกึษา) ใหก้ับองคก์รธรุกจิแหง่อืѷน 
หรอืไปมผีลประโยชนท์างการเงนิทีѷเป็นสาระสําคัญในองคก์รนัѸน 
ทั ѸงนีѸไมว่า่จะเกดิผลประโยชนทั์บซอ้นอันเป็นผลพวงจากตําแหน่งดังกลา่วหรอืไมก็่ตาม 
หากไมไ่ดรั้บความเห็นชอบจากหัวหนา้เจา้หนา้ทีѷบรหิาร หัวหนา้เจา้หนา้ทีѷฝ่ายการเงนิ 
และหัวหนา้เจา้หนา้ทีѷฝ่ายดแูลการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ 

ไมใ่หพ้นักงานไปมตํีาแหน่ง (อาท ิไดรั้บการจา้งงาน ไดรั้บแตง่ตั Ѹงเป็นคณะกรรมการบรหิาร 
หรอืทํางานเป็นทีѷปรกึษา) ใหก้ับองคก์รธรุกจิอืѷน 
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หรอืไปมผีลประโยชนท์างการเงนิทีѷเป็นสาระสําคัญในองคก์รนัѸน 
ซึѷงมคีวามเป็นไปไดท้ีѷจะเป็นหรอืเป็นหุน้สว่นธรุกจิหรอืคูแ่ขง่ของ MacLean-Fogg 
โดยไมไ่ดรั้บความเห็นชอบจากหัวหนา้เจา้หนา้ทีѷฝ่ายดแูลการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ ("CCO") 
พนักงานตอ้งมเีหตผุลอันควรกับการทํางานภายนอกซึѷงไมม่คีวามเกีѷยวขอ้งกับ MacLean-Fogg 
(อาท ิงานนอกเวลาซึѷงเป็นงานรอง หรอืทําธรุกจิขนาดเล็กสว่นตัว) 
แตต่อ้งไมรั่บการจา้งงานภายนอกทีѷอาจไปแทรกแซงเวลาทีѷตอ้งมุง่มัѷนในการทํางานใหก้ับ 
MacLean-Fogg 

พนักงาน (ทีѷไมใ่ชก่รรมการบรษัิท) ตอ้งเปิดเผยตําแหน่งภายนอกบรษัิท 
หรอืผลประโยชนท์างการเงนิทีѷเป็นสาระสําคัญอันอาจจะไปการละเมดิ 
หรอืถกูมองวา่ละเมดิขอ้หา้มนีѸ โดยยืѷนแบบฟอรม์การเปิดเผยผลประโยชนท์ับซอ้น 
ตอ่เจา้หนา้ทีѷบรหิารฝ่ายบดแูลการปฏบิัตติามกฎระเบยีบทีѷ 
CorporateCompliance@MacLeanFogg.com 
ดแูบบฟอรม์การเปิดเผยผลประโยชนทั์บซอ้นไดท้ีѷภาคผนวก  

B. ความขดักนัของผลประโยชนอ์นัอาจเกดิข ึҟน 

ผลประโยชนทั์บซอ้นนัѸนอาจเกดิขึѸนไดใ้นสถานการณ์ทีѷมกีารกระทําของพนักงานเขา้ไปเกีѷยวข ้
อง อยา่งเชน่ ผลประโยชนท์างการเงนิสว่นบคุคลทีѷเกดิจากธรุกรรมระหวา่งบรษัิทและบคุคล 
บรษัิท หรอืองคก์รธรุกจิอืѷน ความสมัพันธส์ว่นตัว 
การแสวงหาโอกาสเพืѷอใหไ้ดเ้งนิทองหรอืประโยชนส์ว่นบคุคลซึѷงเป็นผลประโยชนข์องบรษัิท 
หรอืการไดรั้บผลประโยชนท์างการเงนิหรอืสทิธปิระโยชนบ์างอยา่งทีѷเป็นผลจากขอ้มลูภายใน
ทีѷเกีѷยวกับธรุกจิของบรษัิท การรับของกํานัลหรอืเงนิตอบแทนพเิศษ หรอืสาเหตอุืѷน ๆ 
อันอาจกอ่ใหเ้กดิความขดักันของผลประโยชน์ 
เพืѷอพจิาณาผลประโยชนทั์บซอ้นทีѷอาจเกดิข ึѸนได ้ 

MacLean-Fogg กําหนดใหพ้นักงานสงัเกตขอ้ตอ่ไปนีѸ: 

i. ผลประโยชนท์างการเงนิ 

(a) ผลประโยชนท์างการเงนิสว่นบคุคล: 

พนักงานจะตอ้งเปิดเผยผลประโยชนท์างการเงนิทีѷเป็นสาระสําคัญ 
หรอืตําแหน่งหนา้ทีѷ อยา่งเชน่ กรรมการบรษัิท เจา้หนา้ทีѷ พนักงาน 
หรอืทีѷปรกึษา ซึѷงพนักงานหรอืผูร้ว่มงานรายนัѸน (อาท ิคูส่มรสหรอืญาต)ิ 
มอียูใ่นองคก์รใดก็ตาม 
ซึѷงมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิหรอืกําลังทําธรุกจิกับบรษัิท 

เมืѷอใดก็ตามทีѷพนักงานผูห้นึѷงผูใ้ดมคีวามเกีѷยวขอ้งกับการดําเนนิธรุกรรม
ของ MacLean-Fogg ซึѷงอาจเป็นสาเหต ุ
หรอืทําใหถ้กูมองวา่กอ่ใหเ้กดิสทิธปิระโยชนแ์กพ่นักงานดังกลา่วหรอืผูร้่
วมงาน พนักงานผูนั้Ѹนจะตอ้งเปิดเผยธรุกรรมให ้ CCO 
ไดท้ราบโดยทันทเีมืѷอรับทราบวา่อาจมผีลประโยชนทั์บซอ้นเกดิขึѸน 
CCO ตอ้งออกหนังสอือนุมัตเิพืѷอทีѷธรุกรรมนัѸนจะเดนิหนา้ตอ่ไปได ้
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(b) ผลประโยชนท์ีѷใหแ้กญ่าตพิีѷนอ้ง:  

เมืѷอใดก็ตามทีѷพนักงานผูห้นึѷงผูใ้ดเขา้มคีวามเกีѷยวขอ้งกับธรุกรรมของ 
MacLean-Fogg 
ซึѷงอาจเป็นสาเหตหุรอืทําใหถ้กูมองวา่กอ่ใหเ้กดิสทิธปิระโยชนแ์กข่อง
พนักงาน พนักงานผูนั้Ѹนจะตอ้งเปิดเผยธรุกรรมให ้ CCO 
ไดท้ราบโดยทันทเีมืѷอรับทราบวา่อาจมกีารขดักันของผลประโยชนเ์กดิ
ขึѸน CCO ตอ้งออกหนังสอือนุมัตเิพืѷอทีѷธรุกรรมนัѸนจะเดนิหนา้ตอ่ไปได ้

ii. ความสมัพันธส์ว่นบคุคล:  

พนักงานแตล่ะคนพงึตอ้งละเวน้ไมเ่ขา้ไปมสีว่นเกีѷยวขอ้งกับการตัดสนิใจข
องบคุคลทีѷตนเองมคีวามสมัพันธส์ว่นตัวอันอาจกอ่ใหเ้กดิหรอืดแูลว้น่าจะก่
อใหเ้กดิการทีѷพนักงานกระทําการโดยอคต ิ
หรอืเป็นการขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท ยกตัวอยา่งเชน่ 
ผลประโยชนท์ับซอ้นสว่นตัวอาจเกดิขึѸนไดเ้มืѷอพนักงานเขา้ไปมสีว่นเกีѷยวข ้
องกับการตัดสนิใจจา้งงานหรอืเลืѷอนตําแหน่งใหก้ับผูร้ว่มงาน (อาท ิ
คูค่รอง หรอืญาตขิองตน) 
หรอืบคุคลทีѷพนักงานนัѸนมหีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์ีѷใกลช้ดิ 
ผลประโยชนทั์บซอ้นสว่นบคุคลยังอาจเกดิขึѸนไดเ้มืѷอพนักงานอยูใ่นตําแห
น่งหัวหนา้ หรอือยูภ่ายใตก้ารกํากับดแูลของผูร้ว่มงาน 
หรอืบคุคลทีѷพนักงานมหีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์ีѷใกลช้ดิ 
ผลประโยชนย์ังอาจเกดิขึѸนเมืѷอพนักงานไดเ้ขา้ไปมสีว่นกับกระบวนการให ้
ผลตอบแทนจากธรุกจิของบรษัิท 
หรอืการอนุมัตคิา่ใชจ้า่ยของบรษัิทใหเ้พืѷอนหรอืญาตขิองตน 
พนักงานจะตอ้งปรกึษากบั CCO 
เพืѷอขอรับคําแนะนําเมืѷอสถานการณ์ดังทีѷกลา่วนัѸนเกดิขึѸน 

iii.      โอกาสทางธรุกจิของบรษัิท: 

พนักงานแตล่ะคนพงึตอ้งละเวน้ไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากโอกาสทางธรุ
กจิของบรษัิท หรอืสง่เสรมิใหบ้คุคลอืѷนไดป้ระโยชนจ์ากโอกาสนีѸ 
เมืѷอตนไดรั้บทราบหรอืมเีหตอุันสมควรทีѷจะรับทราบวา่โอกาสนัѸนจะเป็นประ
โยชนต์อ่บรษัิท ตามวัตถปุระสงคข์องนโยบายนีѸ โอกาสทางธรุกจิคอื 
โอกาสซึѷงเกดิขึѸนกับพนักงาน โดยทีѷ: (1) 
เป็นโอกาสทีѷตรงกับสายธรุกจิของ MacLean-Fogg (2) MacLean-Fogg 
มคีวามสนใจหรอืมคีวามคาดหวงัทีѷสมควรวา่จะใชโ้อกาสนีѸ และ (3) 
มเีหตผุลทีѷเชืѷอไดว้า่ขอ้เสนอดังกลา่วควรเป็นของบรษัิท 

iv. เงนิคา่ตอบแทนพเิศษ: 

พนักงานแตล่ะคนและผูร้ว่มงานของตนตอ้งพงึงดการรับเงนิคา่ตอบแทน 
ของกํานัล สนัทนาการความบันเทงิ 
หรอืการเอืѸอประโยชนอ์ืѷนใดซึѷงเกนิกวา่มารยาททีѷปฏบิัตติามปกตใินธรรมเนี
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ยมทางธรุกจิ 
รวมถงึส ิѷงนัѸนอาจกอ่ใหเ้กดิภาระทีѷทําใหต้นจะตอ้งตอบแทนตอ่บคุคลภายน
อก ซึѷงรว่มธรุกจิหรอืประสงคจ์ะรว่มธรุกจิกับบรษัิท ตามปกต ิ
นโยบายนีѸจะอนุญาตใหพ้นักงานของ MacLean-Fogg ยอมรับของกํานัล 
คา่เดนิทาง และสนัทนาการความบันเทงิจากหุน้สว่นของ MacLean-Fogg 
ไดต้ามสมควรแกเ่หตแุละผล (อาท ิ ของกํานัลมลูคา่ไมเ่กนิ 250.00 
ดอลลารส์หรัฐฯ โดยตอ้งมคํีาอนุมัตจิากผูจั้ดการ) หา้มมใิหพ้นักงานของ 
MacLean-Fogg รับเงนิสดหรอืสิѷงทีѷมมีลูคา่เทยีบเทา่เงนิสด 
และคา่ตอบแทนทีѷไดจ้ากการเรยีกรอ้งเพืѷอแลกเปลีѷยนการชีѸนําหรอืควบคมุ
สัѷงการธรุกจิของบรษัิทอืѷน 

v. ประเด็นเพิѷมเตมิทีѷตอ้งคํานงึถงึ ไดแ้ก ่

มคีวามเป็นไปไดว้า่สถานการณ์อืѷนซึѷงไมไ่ดก้ลา่วถงึในนโยบายนีѸอาจกอ่ให ้
เกดิ หรอืดเูสมอืนจะกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้น 
สถานการณ์ทีѷวา่นัѸนอาจรวมถงึกรณีซึѷงพนักงานหรอืผูร้ว่มงานไดรั้บผลประโ
ยชนอ์ันมชิอบ 
หรอืมองรปูการณ์แลว้น่าจะกอ่ใหเ้กดิผลกระทบแงล่บกับผลประโยชนข์อง 
MacLean-Fogg 
เมืѷอพนักงานมขีอ้สงสยัประการใดเกีѷยวกับสถานการณ์ซึѷงอาจกอ่ใหเ้กดิผล
ประโยชนทั์บซอ้น ใหต้ดิตอ่ CCO 

C. หนา้ทีѷในการเปิดเผย 

หากพนักงานพบวา่ตนหรอืผูร้ว่มงานไดร้ว่มทําสญัญาซึѷงอาจเป็นสาเหต ุ
หรอืมองรปูการณ์แลว้น่าจะกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนทั์บซอ้น 
หรอืถา้พนักงานผูนั้Ѹนสงสยัถงึความเหมาะสมในการบังคับใชน้โยบาย 
พนักงานควรแจง้ขอ้เท็จจรงินัѸนให ้ CCO ทราบโดยทันท ี
และควรระงบัการปฏบิัตหินา้ทีѷซ ึѷงมเีหตผุลใหเ้ชืѷอไดว้า่จะกระทบตอ่ผลประโยชนอ์ันไมพ่งึประ
สงค ์
พนักงานตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ของผลประโยชนโ์ดยกรอกแบบฟอรม์การรายงานผลประโย
ชนท์ับซอ้นของ MacLean-Fogg 

1. การพจิารณาวา่มผีลประโยชนทั์บซอ้นเกดิขึѸนหรอืไม ่
 

เมืѷอไดรั้บรายงานการเปิดเผยจากพนักงาน CCO 
จะเป็นผูพ้จิารณารายงานแตล่ะชิѸนทีѷไดรั้บมาและตัดสนิวา่ขอ้เท็จจรงินัѸนควรยกระดับขึѸนเป็นผลประโ
ยชนทั์บซอ้นทีѷขดัแยง้กับนโยบายนีѸหรอืไม ่และอาจใหข้อ้แนะนําการปฏบิัตหิากจําเป็น 
หากมเีหตผุลอันสมควรทีѷทําให ้CCO 
เชืѷอวา่พนักงานมคีวามผดิพลาดทีѷไมไ่ดเ้ปิดเผยกรณีผลประโยชนทั์บซอ้นซึѷงเกดิขึѸนจรงิหรอือาจจะเ
กดิขึѸน CCO จะตอ้งแจง้พนักงานใหท้ราบสาเหตวุา่ทําไมจงึเชืѷอเชน่นัѸน 
และเปิดโอกาสใหพ้นักงานผูนั้ Ѹนไดอ้ธบิายความผดิพลาดในการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูตามขอ้กลา่วหา 
ตอ่เมืѷอไดฟั้งคําตอบจากพนักงานและสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิทั Ѹงหมดตามสถานการณ์จนเสร็จสมบรู
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ณ์แลว้ CCO 
จะเป็นผูพ้จิาณาวา่พนักงานผูนั้Ѹนทําผดิพลาดไมเ่ปิดเผยผลประโยชนทั์บซอ้นซึѷงอาจเกดิขึѸนหรอืไม ่
และจะมกีารนํามาตรการทางวนัิยและบทลงโทษซึѷงอาจสงูถงึการบอกเลกิจา้งงานมาใช ้

ทันททีีѷไดรั้บการวา่จา้งหรอืตอ่สญัญาใหป้ฏบิัตหินา้ทีѷในนามของ MacLean-Fogg 
พนักงานจะตอ้งเขา้รว่มการฝึกอบรมในหัวขอ้ผลประโยชนทั์บซอ้นตามทีѷกําหนดใหค้รบถว้นทกุหลัก
สตูร หลังจากนัѸนในแตล่ะปี พนักงานทกุคนจะตอ้งเขา้รว่มอบรมในหัวขอ้ผลประโยชนท์ับซอ้น 
เพืѷอเป็นการรับรองอกีครั Ѹงวา่จะไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้นเกดิขึѸน 

5.  ผลสบืเนืѷอง 

การไมป่ฏบิัตติามนโยบายนีѸอาจสง่ผลใหต้อ้งรับโทษทางวนัิย ระดับสงูสดุคอืการเลกิจา้งงาน 
หากพนักงานผูห้นึѷงผูใ้ดเขา้ไปมสีว่นหรอืรูเ้ห็นการกระทําทีѷละเมดินโยบายนีѸ 
พนักงานรายนัѸนควรรายงานเหตกุารณ์นัѸนโดยทันท ี (ผา่นสายดว่น Ethics and Compliance 
Helpline ของ MacLean-Fogg หรอืรายงานตอ่ผูจั้ดการของตน) พนักงานของ MacLean-
Fogg ผูร้ายงานการละเมดินโยบายนีѸจะตอ้งไมไ่ดรั้บผลกระทบในทางเสยีหาย 
เนืѷองดว้ยเรามนีโยบายการแจง้เบาะแสและการไมต่อบโตพ้นักงานจากการรอ้งเรยีน
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ภาคผนวก 
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การเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้น 

ชืѷอ: __________________________________ หน่วยงาน:  ☐ บรษัิท   ☐ MFCS  ☐ MPS 

ตําแหน่ง: ________________________________ สถานทีѷทํางาน: ______________________ 

อเีมล:  __________________________________ โทร:  _____________________________ 

 
1.  การจา้งงานหรอืการใหบ้รกิารบคุคลภายนอก: 

คณุมกีารวา่จา้งงานจากภายนอกหรอืใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก ทั Ѹงในปัจจบุนัและทีѷวางแผนวา่จะทํา 
อนัมผีลกอ่ใหเ้กดิ มคีวามเป็นไปได ้
หรอืมองแลว้น่าจะเขา้ขา่ยมผีลประโยชนทั์บซอ้นตามคําจํากดัในนโยบายผลประโยชนท์ับซอ้นและจรรยาบร
รณในการดําเนนิธรุกจิหรอืไม?่ 

 ☐ ม ี   ☐ ไมม่ ี

 
2. ผลประโยชนท์างการเงนิและผลประโยชนอ์ืѷน ๆ จากภายนอก: 

คณุมผีลประโยชนห์รอืมตํีาแหน่งงานใดทีѷคณุหรอืคนในครอบครัวถอืครองในหน่วยงานภายนอก 
ทั Ѹงทางตรงหรอืทางออ้ม ซึѷงบรษัิท MacLean-Fogg ซืѸอหรอืจะซืѸอสนิคา้หรอืบรกิาร 
หรอืเป็นหน่วยงานทีѷใหบ้รกิารแขง่กบับรษัิทหรอืไม?่ 

☐ ม ี   ☐ ไมม่ ี

   
3.  ของกาํนลั เงนิตอบแทนพเิศษ บรกิาร และสนัทนาการความบนัเทงิ: 

คณุไดร้ับหรอืไดม้อบของกํานัล เงนิตอบแทนพเิศษ บรกิาร หรอืสนัทนาการความบนัเทงิ 
ซึѷงมมีลูคา่ทางการตลาดรวมเทา่กบั 250.00 ดอลลารส์หรัฐหรอืสงูกวา่ในหนึѷงปีทางการเงนิ 
หรอืมลูคา่ตลาดรายชิѸนเทา่กบั 250.00 ดอลลารส์หรัฐหรอืสงูกวา่ทีѷคณุเองหรอืครอบครัวไดรั้บมา 
ซึѷงมเีหตผุลใหม้องไดว้า่มอีทิธพิลตอ่หรอืมคีวามเป็นไปไดท้ีѷจะมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจหรอืการกระทําของ
คณุอนัเกีѷยวกบัธรุกจิของบรษัิทหรอืไม?่ 

☐ ม ี   ☐ ไมม่ ี

ถา้ม ีโปรดอธบิาย   

 

ถา้ม ีโปรดอธบิาย   
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4. ความขดัแยง้ดา้นความสมัพนัธค์รอบครวัหรอืธุรกจิ: 

คณุมคีนในครอบครัวทีѷเป็นหรอืมคีวามสมัพันธด์า้นธรุกจิกบัผูจ้ัดการดแูลทรัพยส์นิ เจา้หนา้ทีѷ 
พนักงานคนสําคัญ และ/หรอืพนักงานคนอืѷน ๆ ของบรษัิทหรอืไม?่ 

☐ ม ี   ☐ ไมม่ ี

  
5. อืѷน ๆ: 

นอกจากนีѸยงัมกีจิกรรมอืѷนอกีหรอืไมท่ีѷคณุและคนในครอบครัวเขา้ไปมสีว่นเกีѷยวขอ้ง 
ซึѷงอาจถอืไดว้า่เป็นผลประโยชนทั์บซอ้นทั ѸงทีѷเกดิขึѸน น่าจะเกดิขึѸน 
หรอืมองแลว้น่าจะเขา้ขา่ยผลประโยชนทั์บซอ้น 
ตามคําจํากดัความในนโยบายผลประโยชนท์ับซอ้นและจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ?  

☐ ม ี   ☐ ไมม่ ี

 

ถา้ม ีโปรดอธบิาย   

 

ถา้ม ีโปรดอธบิาย   

 

ถา้ม ีโปรดอธบิาย   

 


