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MaclLean-Fogg Unternehmens-Antikorruptionsrichtlinie

DATUM DES INKRAFTTRETENS: 1. Oktober 2017 EIGENTUMER: Rechtsabteilung
UBERARBEITETES DATUM: 20. Juni 2022

UNSER STANDARD:

Unsere Position ist klar: MacLean-Fogg verpflichtet sich, Geschafte in Ubereinstimmung
mit den hochsten ethischen Standards zu tatigen und verbietet jegliche Form von
Bestechung und Korruption.

1. ZWECK

Das MacLean-Fogg-Unternehmen, einschlie3lich aller seiner Tochtergesellschaften und
Geschéftsbereichen (zusammen ,MaclLean-Fogg“ oder das ,Unternehmen®), ist
verpflichtet, Geschafte integer und in voller Ubereinstimmung mit allen Gesetzen zu
tatigen. Der langfristige Erfolg des Unternehmens hangt von unserer Fahigkeit ab,
unseren Kunden innovative, technisch ausgereifte Ldosungen zu einem fairen Preis,
punktlich und von erstklassiger Qualitat zu liefern, wahrend wir gleichzeitig als
verantwortungsbewusste Birger handeln. Dementsprechend tatigt MacLean-Fogg seine
Geschafte in Ubereinstimmung mit allen anwendbaren Gesetzen und Vorschriften,
einschliel3lich des Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA® - US-amerikanisches Gesetz
gegen die Korruption von auslandischen Regierungsbeamten), des Canadian Corruption
of Foreign Public Officials Act (,CFPOA®- kanadisches Gesetz gegen die Korruption von
auslandischen Regierungsbeamten), des UK Bribery Act (,UKBA® - Antikorruptionsgesetz
des Vereinigten Konigreichs) und ahnliche Antibestechungs- und Antikorruptionsgesetze
und -bestimmungen, die von anderen L&ndern, in denen wir geschaftlich tatig sind,
erlassen wurden (zusammen bezeichnet als ,Antikorruptionsgesetze®).

Diese Antikorruptionsrichtlinie (,Richtlinie) verbietet die Bestechung inlandischer und
auslandischer Regierungsbeamter sowie Bestechung im privaten Sektor (Handel),
einschliel3lich des Anbietens, Versprechens, Autorisierens oder Verschenkens von
Wertgegenstanden an Kunden, Geschéftspartner, Verkaufer oder andere Dritte, um die
unangemessene Durchfihrung jeglicher mit unserem Geschaft zusammenhangender
Tatigkeiten herbeizufiihren oder zu belohnen.

Eine Verletzung der Antikorruptionsgesetze kann schwerwiegende zivil- und strafrechtliche
Konsequenzen haben, einschliel3lich Gefangnisstrafen fir die Beteiligten sowie
Rufschadigung der MacLean-Fogg Marke. Ein Versto3 gegen diese Richtlinie oder gegen
den Verhaltenskodex des Unternehmens kann zu DisziplinarmaRnahmen fihren,
einschlie3lich, jedoch nicht beschrankt auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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2. REICHWEITE:

Diese Richtlinie gilt fur alle Aktivitditen des Unternehmens weltweit. Diese Richtlinie gilt
fur alle Aufsichtsratmitglieder, leitenden Angestellten und Mitarbeiter (,Mitarbeiter”) des
Unternehmens sowie flr alle Vertreter, Berater, Joint-Venture-Partner, Vertriebspartner
und alle anderen Dritten (,Dritte®), die fir oder im Namen des Unternehmens Geschéfte
tatigen.

3. RICHTLINIE
A. Allgemein

Mitarbeitern und Dritten, die im Auftrag des Unternehmens arbeiten, ist es untersagt, direkt
oder indirekt (Uber eine dritte Partei), an jegliche Person (Regierungsbeamte oder
Privatperson / juristische Person), Wertgegenstande bereitzustellen, zu bezahlen, zu
versprechen, anzubieten, zu autorisieren oder auf andere Weise zu versuchen, diese
Person auf unangemessene Weise zu beeinflussen, um dem Unternehmen zu helfen,
einen unangemessenen Geschaftsvorteil zu erlangen. JWertgegenstande“ kdnnen
Folgendes umfassen, sind jedoch nicht darauf beschrankt:

e Geschaftsmaoglichkeiten;

e Zahlungsmittel, Zahlungsmittelaquivalente (z.B ., Geschenkkarten) oder Darlehen;
Zahlungen fur unangemessene Geschenke, Mahlzeiten, Reisen und Unterhaltung
(siehe unten);

e Gefalligkeiten, einschlie3lich Angebote von Beschéftigung oder Praktika;

e Spenden an eine Wohltatigkeitsorganisation, die mit einer Drittpartei verbunden ist oder
von einer Drittpartei gesponsert wird; oder

e Politische Spendenbeitrage

Verbotene Zahlungen kdnnen viele verschiedene Formen haben, aber typischerweise
beinhalten sie eine ,Gegenleistung” - das heil3t, die Zahlung wird im Austausch fur einen
unangemessenen Vorteil oder eine unangemessene Leistung angeboten oder bezahilt.
Zu den unzuléssigen Zahlungen gehéren unter anderem Zahlungen,

e die den Empfanger dazu veranlassen, dem Unternehmen einen Auftrag zu erteilen
(auch wenn das Unternehmen am Ende keinen Auftrag erhalt);

e die fur eine bevorzugte Behandlung sorgen (z. B. bei Steuern, Zéllen, Genehmigungen
oder Lizenzen), die dem Unternehmen sonst nicht geboten wirde; oder

e die fur das Unternehmen geltenden Gesetze oder Vorschriften umgehen oder fir eine
Nichtdurchsetzung derselben sorgen.
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Ebenso ist es Mitarbeitern und Dritten, die im Auftrag von MacLean-Fogg arbeiten,
untersagt, im Zusammenhang mit dem Geschaft des Unternehmens jegliche Art von
Bestechung, Schenkung oder Schmiergeld zu erbitten oder entgegenzunehmen. Bitte
beachten Sie, dass allein schon das Angebot (auch ohne Annahme) eine Bestechung
darstellen kann und dass personliche Mittel nicht fir Zahlungen verwendet werden
duarfen, die nicht mit dieser Richtlinie Gbereinstimmen.

B. Regierungsbeamte

Wahrend sich das Bestechungsverbot des Unternehmens auf den Umgang mit
Personen aus dem offentlichen oder privaten Bereich erstreckt, sind Kontakte zu
Regierungsbeamten mit einem erhdhten Korruptionsrisiko verbunden. Im Rahmen
dieser Richtlinie wird der Begriff ,Regierungsbeamter” breiter ausgelegt und umfasst:

e Jegliche Inhaber eines gewdahlten oder ernannten politischen oder

e Regierungsamtes;

e Jeglicher Regierungsangestellte oder jegliche Person, die in einer offiziellen
Eigenschaft handelt (das heifl3t, sie handelt im Auftrag einer Regierung, um
Regierungsverantwortlichkeiten wahrzunehmen);

e Jegliche politische Parteli, jeglicher Parteifunktionar oder Kandidat fur ein politisches
Amt;

e Jegliches Mitglied einer koniglichen Familie;

e Jeglicher Beamte oder Angestellte einer 6ffentlichen internationalen Organisation wie z.
B. die Weltbank oder die Welthandelsorganisation oder eine Abteilung oder Agentur
dieser Art von Organisationen;

e Jeglicher Beamter, Vertreter oder Angestellter eines Unternehmens, das teilweise in
staatlichem Besitz ist oder staatlicher Kontrolle untersteht, einschlie3lich Mitarbeiter
staatlicher oder staatlich kontrollierter Unternehmen (z. B. scheinbar private Entitaten,
die sich zum Teil in Regierungsbesitz befinden oder dem Einfluss der Regierung
unterliegen; und

¢ Die nahen Verwandten eines Regierungsbeamten (wie z. B. Ehepartner, Angehorige
oder enge Familienmitglieder).

Es ist wichtig, dass wir allein schon den Anschein einer unangemessenen Interaktion mit
Regierungsbeamten vermeiden. Es mag nicht immer klar sein, ob ein Unternehmen
tatsachlich in staatlichem Besitz oder unter staatlicher Kontrolle ist, und es ist wichtig, zu
bedenken, dass Personen, die nach lokalem Recht nicht als ,Beamte” eingestuft werden,
nach den geltenden Antikorruptionsgesetzen doch als Regierungsbeamte betrachtet
werden.

C. Geschenke, Mahlzeiten, Reisen und Unterhaltung.

Es ist niemals erlaubt, Geschenke, Mahlzeiten, Reisen oder Unterhaltung anzubieten, um
irgendeine Person, insbesondere Regierungsbeamte, damit als Vorleistung fiur einen
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unangemessenen Gefallen oder Vorteil auf unangemessene Weise zu beeinflussen.
AuRBerdem, sind auch Geschenke von Bargeld oder Bargeldaquivalenten, wie z. B.
Geschenkkarten, niemals zuléssig.

Obwohl bargeldlose Geschenke, Mahlzeiten, Reise-, Unterhaltungs- und andere
Werbeaufwendungen (zusammenfassend ,Bewirtung“) allesamt Gegenstande von Wert
sind, die, wenn sie fir einen unangemessenen Zweck angeboten werden, als Bestechung
gelten, kann das Unternehmen bei legitimen Gelegenheiten zu Geschéaftsbesprechungen
eine angemessene Bewirtung anbieten, solange nicht beabsichtigt ist, dass die
Aufwendung selbst eine Partei dazu zu motivieren soll, dem Unternehmen irgendeine Art
von Vorteil zu verschaffen.

Zum Beispiel kann das Unternehmen angemessene Geldbetrage fur ehrlich gemeinte
Bewirtung ausgeben, die (i) in direktem Zusammenhang mit der Werbung, Vorfihrung
oder Erklarung der Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens stehen,
einschlieBlich  der Erorterung geschéftlicher Angelegenheiten, oder (i) im
Zusammenhang mit dem Verlauf der Ausfiihrung oder Ausflihrung eines Vertrags stehen.
Zu akzeptablen Aufwendungen konnen also unter passenden Umstéanden die
Bereitstellung von preiswerten Geschenken (wie Werbeartikel des Unternehmens oder
bescheidene Zeichen des Respekts und Respekts in Bezug auf bestehende und neue
Geschéftsbeziehungen), angemessene Mahlzeiten und Unterhaltung sowie von der
Firma gesponserte Standardreisen zadhlen (zum Beispiel ein Besuch an die
Unternehmenszentrale und / oder Produktionsstatten).

Generell ist Bewirtung zulassig, sofern

nicht erwartet wird, dass sie fur eine Gegenleistung oder einen Geschaftsvorteil

(quid pro quo) angeboten wird,;

sie selten vorkommt, bescheiden ist und einen den Umstanden entsprechenden

Kostenaufwand bedeutet;

Wenn sie im Einklang mit geltendem Recht, ortlichem Brauch und der

Geschéftspraxis ist;

sie fur den Empfanger nicht den Anschein einer Verpflichtung erweckt;

sie offentlich stattfindet (d. h., es werden keine Anstrengungen unternommen, sie zu

verbergen) und in Ubereinstimmung mit allen geltenden Unternehmensrichtlinien in den

Bichern und Aufzeichnungen des Unternehmens genau dokumentiert wird.

e sie, wenn mdoglich, direkt an die Dienstleistungserbringer und nicht an den Empfanger
selbst gezahlt wird, und die Erstattung, wenn dies nicht méglich ist, nur auf der
Grundlage von Originalbelegen erfolgt;

e sie nicht Ehegatten, Kindern oder anderen nahen Verwandten von derzeitigen oder

potenziellen zukiinftigen Kunden oder Regierungsbeamten angeboten wird (es sei

denn, dies wurde zuvor ausdrticklich vom Chief Compliance Officer oder der

Rechtsabteilung von MacLean-Fogg genehmigt).
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e Sie in keinerlei Weise als Bestechung oder Schmiergeld ausgelegt werden oder die
Gesellschaft in irgendeiner Weise in Verlegenheit bringen kann; und
e Sie nicht vom Empfanger angefordert wurde.

Wir mussen besonders darauf achten, dass die Aufwendungen fir die Bewirtung nicht in
Bestechung Ubergehen, insbesondere wenn es sich um Regierungsbeamte handelt.
Deshalb missen MacLean-Fogg-Mitarbeiter und Dritte immer die vorherige
schriftliche Genehmigung des Chief Compliance Officer oder der Rechtsabteilung
des Unternehmens einholen, bevor sie einem Regierungsbeamten eine Bewirtung
anbieten.

Ob ein bestimmtes Geschenk als Bestechung wahrgenommen werden kann, hangt vom
Zeitpunkt und dem Kontext der Schenkung ab, einschliel3lich der vergangenen,
gegenwartigen oder zukunftigen geschéftlichen oder administrativen Angelegenheiten,
die im Einflussbereich des Empfangers liegen. Zum Beispiel kdnnen Tickets fur eine
lokale Sportveranstaltung im Rahmen einer Werbeaktion fir unsere Produkte und
Dienstleistungen angebracht sein, sind jedoch mdglicherweise unangemessen, wenn sie
wahrend einer amtlichen Guteprifung angeboten werden, bei der das Unternehmen auf
die Genehmigung einer Lizenz wartet.

D. Erleichterungszahlungen

Das Bestechungsverbot von MacLean-Fogg gilt fur alle unzulassigen Zahlungen,
unabhangig von ihrer GroRe oder ihrem Zweck, einschlielich der ,Erleichterung® (oder
Beschleunigung) von Zahlungen. Erleichterungszahlungen sind kleine Zahlungen an
einen Regierungsbeamten zur Erleichterung oder Beschleunigung der Durchfiihrung von
,routinemafigen“ oder ,nichtdiskretiondren MalRnahmen wie z. B. der Erlangung einer
ordentlichen oder ministeriellen Lizenz oder Geschéftserlaubnis, der Verarbeitung von
Regierungsdokumenten wie z. B. Visa, Zollabfertigung, Bereitstellung von Post- oder
Versorgungsdiensten oder das Be- oder Entladen von Fracht.

Obwohl es eng begrenzte Ausnahmen fir die Erleichterung von Zahlungen im Rahmen
des FCPA gibt, sind solche Zahlungen nach den Gesetzen der meisten Lander verboten.
Um die Einhaltung aller geltenden Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten, verbietet
MaclLean-Fogg daher alle Arten von Erleichterungszahlungen, auf3er in sehr begrenzten
Féllen, in denen die vorherige schriftiche Genehmigung des Chief Compliance Officer
oder der Rechtsabteilung des Unternehmens eingeholt wird oder wenn es um die
personliche Sicherheit einer Person geht, z. B., wenn eine Zahlung sofort erfolgen muss,
um das sichere Herauskommen aus einer bestimmten Situation oder einem Land zu
gewadhrleisten. Die Mitarbeiter sollten die zur Wahrung ihrer personlichen Sicherheit oder
der Sicherheit anderer erforderlichen Zahlungen vornehmen und den Betrag der Zahlung
und die der Zahlung zugrunde liegenden Umstédnde so bald wie mdglich dem Chief
Compliance Officer des Unternehmens schriftlich mitteilen.
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E. Politische und karitative Spendenbeitréage.

Es ist niemals erlaubt, einen Spendenbeitrag fur einen politischen oder wohltatigen
Zweck zu leisten, um dafir als Gegenleistung einen Gefallen oder Vorteil zu erlangen.
Eine géangige Methode, die von korrupten Individuen angewandt wird, besteht darin,
Unternehmen dazu zu bringen, politische Beitrdge oder Spenden fir wohltatige Zwecke
zu leisten, um so die Zahlung von Bestechungsgeldern zu tarnen. Zusatzlich zu den US-
amerikanischen Gesetzen zu Spendenbeitragen an US-Regierungsbeamte verbietet der
FCPA korrupte Zahlungen an politische Parteien und Kandidaten au3erhalb der USA. In
vielen Landern verbieten lokale Gesetze samtliche Zahlungen an politische Parteien.

Anfragen von Dritten fur einen Spendenbeitrag an eine bestimmte Organisation oder
Person sind ein Warnsignal fir mogliche Korruption. Derartige Warnsignale missen
unverziglich dem Chief Compliance Officer des Unternehmens gemeldet werden. In der
Regel leistet MacLean-Fogg keine wohltatigen oder politischen Spenden, es sei denn, dies
wurde ausdricklich schriftich von unserem Chief Executive Officer und / oder dem
Aufsichtsrat genehmigt.

F. Einstellung oder Einschalten von Regierungsbeamten

Es ist niemals zulassig, einen Regierungsbeamten oder seine unmittelbaren Familienmitglieder
einzustellen oder zu engagieren, um den Beamten unangemessen zu beeinflussen, oder im
Austausch fir einen unangemessenen Gefallen oder Vorteil. Das Unternehmen kann
Regierungsbeamte oder deren unmittelbare Familienmitglieder einstellen oder beauftragen,
Dienstleistungen zu erbringen, die einem legitimen Geschéaftszweck dienen. Kein
Regierungsbeamter oder Verwandter eines Regierungsbeamten darf jedoch ohne die
vorherige schriftliche Genehmigung des Chief Compliance Officer oder General Counsel des
Unternehmens eingestellt oder anderweitig beauftragt werden, Dienstleistungen fir das
Unternehmen zu erbringen.

G. Beziehungen zu Dritten

Geltende Antikorruptionsgesetze verbieten korrupte Zahlungen, die direkt vom
Unternehmen oder indirekt Gber eine dritte Partei getatigt werden, z. B. Beispiel durch
einen Vertreter, Berater, Vertriebspartner oder Joint-Venture-Partner, der flr oder im
Namen der Gesellschaft handelt. Dies schlie3t Subunternehmer oder Berater ein, de
von Dritten beauftragt wurden, Arbeiten im Auftrag des Unternehmens auszufihren. Da
diese Dritten in unserem Auftrag handeln, kann das Unternehmen unter Umstanden fur
ihr Fehlverhalten haftbar gemacht werden. Einfach ausgedrickt, darf und sollte eine
Drittpartei keine Mal3nahmen ergreifen, die das Unternehmen selbst nicht ergreifen
durfte.

Dementsprechend gelten die folgenden Regeln fir alle Beziehungen zu Dritten:

e Dritte dirfen keine Dinge tun, die durch diese Richtlinie oder andere
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e Unternehmensrichtlinien untersagt sind.

e Dritte sind nicht berechtigt, Zahlungen an Regierungsbeamte im Auftrag des
Unternehmens ohne ausdrickliche, vorherige schriftiche Genehmigung des Chief
Compliance Officers oder der Rechtsabteilung des Unternehmens zu leisten, und
Zahlungen an Regierungsstellen missen durch eine offizielle Empfangsbestatigung
von der Regierung nachgewiesen werden.

e Mitarbeiter, die fir Beziehungen zu Dritten verantwortlich sind (,Beziehungsinhaber*)
mussen die Qualifikationen der Drittpartei, fur die Arbeit, fir die sie eingeschaltet
wurden, kennen und dokumentieren, um die Aktivitaten der Drittpartei gut zu
verstehen, kontinuierlich zu GUberwachen und um sicherzustellen, dass ihre
Tatigkeiten im Einklang mit dieser Richtlinie stehen; Beziehungsinhaber sind  dafur
verantwortlich, den Drittparteien des Unternehmens die Erwartungen des
Unternehmens mitzuteilen;

e Provisionen, Entschadigungen, Ruckerstattungen und andere Zahlungen an Dritte
missen in Bezug auf die erbrachten Dienstleistungen Ublich und angemessen sein und
mussen in den Geschéftsbichern und Jahresabschlissen des Unternehmens
angemessen wiedergegeben sein; und

e Zahlungen an Dritte durfen ohne die vorherige schriftiche Genehmigung des

e Chief Compliance Officer des Unternehmens nicht in bar erfolgen.

i. Risikofaktoren von Drittparteien

Im Rahmen des FCPA hat das US-Justizministerium bestimmte Umstande ermittelt, die
Korruptionsrisiken signalisieren oder einen Grund angeben, Uber eine illegale Zahlung
durch eine Drittpartei Bescheid zu wissen. Solche Umstande werden Ublicherweise als
Warnsignale bezeichnet. Die Anwesenheit von Warnsignalen deutet auf die
Notwendigkeit einer genaueren Uberpriifung und von SchutzmalRnahmen gegen
mogliche Verstt3e hin. Warnsignale bedeuten nicht unbedingt, dass die Beziehung nicht
weiter bestehen kann.

Die Warnsignale, die eine weitere Nachforschung bei der Auswahl oder der
Zusammenarbeit mit Dritten rechtfertigen, sind vielfaltig und zahlreich. Im Folgenden
einige Beispiele:

e An der Transaktion ist ein Land beteiligt, das fir korrupte Zahlungen bekannt ist. Die
Drittpartei hat enge familiare, personliche oder berufliche Beziehungen zu einem
Regierungsbeamten oder Verwandten eines Beamten;

Die Drittpartei erhebt Einwande gegen Anti-Bestechungsdarstellungen in
Unternehmensvereinbarungen;

Die Mehrheitsaktionére, Aufsichtsratmitglieder oder leitende Angestellte der
Drittpartei sind Regierungsbeamte;

Die einzige Qualifikation, die Drittpartei mitbringt, ist der Einfluss auf Kunden oder
Regierungsbeamte oder eine frihere Zugehdrigkeit zu einer Regierungsbehoérde;

e Die Drittpartei ist nicht transparent bei der Buchflihrung.
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e Die Drittpartei verlangt ungewohnliche Vertragsbedingungen oder
Zahlungsmodalitaten, die Probleme mit den lokalen Gesetzen aufwerfen, wie z. B.
Barzahlung, Zahlung in der Wahrung eines anderen Landes oder Zahlung in einem
Drittland;

e Die Drittpartei wird von einem Regierungsbeamten vorgeschlagen, insbesondere
einem Beamten mit Ermessensbefugnis in Bezug auf das betreffende Geschaft; Eine
sorgfaltige Uberpriifung ergibt, dass die Drittpartei eine Briefkastenfirma ist oder eine
andere unorthodoxe Unternehmensstruktur hat;

o Die Drittpartei verlangt, dass ihre ldentitat oder, wenn der Dritte eine juristische Person
ist, die Identitat der Eigentimer, Auftraggeber oder Mitarbeiter des Unternehmens,
nicht offengelegt werden; oder

e Die Provision oder Gebuhr der Drittpartei Ubersteigt den ,Ublichen Satz“.

Im Allgemeinen ist jegliche Tatsache, die in Frage stellt, ob die Drittpartei eine notwendige
Dienstleistung zu einem angemessenen Marktpreis erbringt, ein Warnsignal. Jeder
Beziehungsinhaber, der vermutet, dass ein Dritter nicht gemafl3 den Standards des
Unternehmens handelt oder ,Warnsignale“ zeigt, die moglicherweise unangemessenes
Verhalten angeben, muss seine Bedenken dem Chief Compliance Officer oder der
Rechtsabteilung des Unternehmens melden, damit weitere Malinahmen getroffen
werden kdnnen.

ii. Sorgfaltspflicht bei Drittparteien

Das Unternehmen sollte niemals eine Beziehung zu einer Drittpartei eingehen, die fir
oder im Namen des Unternehmens mit Regierungsbeamten interagieren wird, ohne
Erkundigungen Uber den Hintergrund, die Qualifikationen und den Ruf dieser Drittpartei
einzuholen. Beispiele fur Drittparteien, die regelmaflig mit Regierungsvertretern
interagieren, sind Spediteure, Zollagenten, Dienstleister, die Visa und andere
Einwanderungsformulare bearbeiten, sowie einige Handelsvertreter und Handler.

Mitarbeiter mussen den Chief Compliance Officer des Unternehmens informieren, sobald
sie eine Drittpartei identifiziert haben, die im Auftrag des Unternehmens mdglicherweise
mit Regierungsbeamten interagiert oder bei der es sich anderweitig um eine auslandische
(nicht US-amerikanische) Person oder Organisation handelt. Der Chief Compliance
Officer legt fest, welche Sorgfaltspflicht von Dritten gefordert wird, einschlie3lich, aber nicht
beschrankt auf den Abschluss eines Fragebogens zur Sorgfaltspflicht. Alle wahrend dieser
Sorgfaltspflichtprifung aufgeworfenen Probleme missen zur Zufriedenheit des Chief
Compliance Officer oder der Rechtsabteilung des Unternehmens behandelt werden.
Beachten Sie, dass keine Zahlungen an eine neue Drittpartei, bei der es sich
entweder um (i) eine auslandische Person / Organisation handelt oder (ii) von der
vernunftigerweise zu erwarten ist, dass sie mit Regierungsbeamten im Namen des
Unternehmens interagieren wird (wie z. B. einige Vertragshandler), getétigt werden
sollten (auch keine Bearbeitung von Rechnungen), bis die Drittpartei vom Chief
Compliance Officer des Unternehmens genehmigt wurde.
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Sobald ein Vertreter oder Berater vom Unternehmen beauftragt wurde, mussen die
Aktivitaten und Aufwendungen der Person vom Beziehungsinhaber uberwacht und
dokumentiert werden, um die durchgehende Einhaltung der geltenden
Antikorruptionsgesetze und dieser Richtlinie zu gewahrleisten.

H. Buchfihrung und Revision

Alle Ausgaben mussen genau und vollstandig beschrieben und ordnungsgemal
in den Buchern und Aufzeichnungen des Unternehmens ausgewiesen werden.
Mitarbeiter missen sich sorgféltig an die Buchhaltungs- und / oder Compliance- Richtlinien
und -Verfahren des Unternehmens halten (einschlielich, ohne Einschréankung,
MaclLean-Foggs Reise- und Spesenrichtlinie), sie sollten nur Bezahlungen legitimer
Rechnungen fur tatsachlich ausgefuhrte Arbeiten genehmigen und niemals die
Bezahlung von Ausgaben genehmigen, die ungewohnlich, exzessiv, unzureichend
beschrieben, unzureichend dokumentiert sind, oder anderweitig Fragen beziglich ihrer
Legitimitat aufwerfen.

Das Unternehmen fuihrt regelméRig Compliance-Revisionen durch, um die kontinuierliche
Einhaltung der geltenden Antikorruptionsgesetze und dieser Richtlinie durch das
Unternehmen zu gewahrleisten. Es ist die Pflicht aller Mitarbeiter und Dritter, mit solchen
Prufungstatigkeiten oder anderen Untersuchungen des Unternehmens
zusammenzuarbeiten und diese niemals zu stéren oder zu behindern.

Von den Wirtschaftsprifern des Unternehmens wird erwartet, dass sie unabhangig
handeln und sich mit der Rechtsabteilung und dem Chief Compliance Officer des
Unternehmens in Verbindung setzen, wenn dies zur Klarung von Fragen im
Zusammenhang mit der Anwendung dieser Richtlinie erforderlich ist.

I. Zertifizierungen

Von allen Mitarbeitern und Dritten wird die vollstdndige Einhaltung der Richtlinien des
Unternehmens, einschliel3lich dieser Richtlinie, erwartet. Jeder Mitarbeiter ist fur die
Einhaltung der Richtlinien in seinem Verantwortungsbereich verantwortlich, und
Amtstrager, Aufsichtsratmitglieder und bestimmte Mitarbeiter mussen jahrlich schriftlich
bestatigen, dass sie den Verhaltenskodex und diese MaclLean-Fogg-Richtlinie gelesen
haben und einhalten sowie damit verbundene Schulungen absolvieren werden.

J. Meldung von Verst63en und Schutz vor VergeltungsmalRnahmen

Alle Mitarbeiter und Drittparteien sind verpflichtet, jegliche Kenntnis oder jeglichen
Verdacht auf einen moglichen Versto3 gegen diese Richtlinie oder die
Antikorruptionsgesetze unverziglich zu melden. Wenn Sie einen potenziellen
Verstol3 melden missen oder Fragen oder Bedenken zu Unternehmensrichtlinien,
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geltenden Gesetzen oder Vorschriften oder jeglichem friheren oder vorgeschlagenen
Verhalten haben, wenden Sie sich an den Chief Compliance Officer und / oder
Rechtsabteilung des Unternehmens oder verwenden Sie die Compliance-Richtlinien auf
der Ethics und Compliance telefonischen MaclLean-Fogg-Anlaufstelle oder die auf der
Website angegebenen gebuihrenfreien Telefonnummern.

Seien Sie sich bewusst, dass MacLean-Fogg jegliche Vergeltungsmalinahmen gegen
Mitarbeiter untersagt, die potenzielle oder tatsadchliche Verstof3e gegen Richtlinien oder
Gesetze in gutem Glauben melden. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, in gutem Glauben
ethische Bedenken zu auf3ern, ohne Bestrafung oder Beldstigungen durch Kollegen,
Vorgesetzte oder leitende Angestellte firchten zu miussen. Fir MacLean-Fogg ist die
Verpflichtung zu den ethischen und professionellen Standards des Unternehmens sehr
wichtig.  Alle Mitteilungen werden mit Hoflichkeit und Diskretion behandelt. Das
Unternehmen wird Bitten zur Beibehaltung der Anonymitét stattgeben, es sei denn, die
Offenlegung ist gesetzlich vorgeschrieben.

4. KONSEQUENZEN

Mogliche Verstolle gegen die Richtlinien von MacLean-Fogg und / oder
Antikorruptionsgesetze werden untersucht und, gegebenenfalls, behoben. Personen, die
gegen diese Richtlinien verstolR3en, unterliegen DisziplinarmalRnahmen bis hin zur
Kindigung. Das Versdumnis, einen bekannten oder vermuteten Verstol3 gegen
diese Richtlinie zu melden, stellt in sich selbst einen Verstol3 gegen diese Richtlinie
und den Verhaltenskodex von MaclLean-Fogg dar, der DisziplinarmalRnahmen
unterliegt, einschlie3lich und bis hin zur Kindigung.
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